Нормативно-правовое обеспечение деятельности МДОУ в рамках ФГОС
Сегодня основными документами, регламентирующими деятельность 

ДОУ, являются:

1. Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;

2. Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

17.10.2013 № 1155;

3. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам ДО, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014;

4. Правила размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации, утвержденные 

постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 № 582.

Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ установил, 

что ДО – это уровень общего образования, образовательные программы ДО 

разрабатываются в соответствии с ФГОС.

Стандарт в образовании должен выступать гарантией 

конституционного права российского гражданина, права любого человека на 

качественное образование.

ФГОС – система основных параметров, которые принимаются в 

качестве государственной нормы образованности, отражающей 

общественный идеал и учитывающей возможности реальной личности и 

системы образования по достижению этого идеала.

ФГОС ДО отражает согласованные социально-культурные, 

общественно-государственные ожидания относительно уровня ДО, которые 

являются ориентирами для учредителей дошкольных организаций, 2

специалистов системы образования, семей воспитанников и широкой 

общественности.

ФГОС ДО обеспечивает исполнение государственных гарантий, 

направлен на удовлетворение потребностей родителей и детей на данном 

этапе образования, но в отличие от школьных ФГОС не является основой 

оценки соответствия установленным требованиям образовательной 

деятельности и подготовки воспитанников, не предполагает проведения 

промежуточных и итоговой аттестации.

Итак, ФГОС ДО устанавливает обязательные требования к структуре 

основной образовательной программы, к условиям реализации ООП

(психолого-педагогическим, кадровым, материально-техническим, 

финансовым, предметно-пространственной среды), результатам освоения 

ООП, представленным в виде целевых ориентиров ДО.

С 1 января 2014 года российское дошкольное образование живет «по 

стандарту». ФГОС ДО – нововведение не из разряда хорошо забытых 

педагогических мод. Ему трудно найти аналоги, по крайней мере, в 

отечественной образовательной практике, отсутствие переходного периода и 

поэтапного введения ФГОС, конечно, являются не только особенностями, но 

и трудностями как для работников ДОУ, так и для МОУО.

Как же действовать в такой сложной ситуации для ДОУ?

Первый шаг – провести анализ созданной образовательной среды в 

ДОУ на предмет оценки готовности введения стандарта, определить 

проблемные моменты («точки кризиса», «точки роста») и пути их решения в 

рамках работы по ФГОСам. Разработать и утвердить «дорожные карты» 

введения ФГОС в учреждениях, где обязательно должны быть отражены 

сроки приведения локальных нормативных актов, материально-технического 

обеспечения, должностных инструкций работников ДОУ в соответствие с 

требованиями ФГОС ДО.

На этом этапе важна роль МОУО в организационном и методическом 

сопровождении деятельности ДОУ.3

Второй шаг – привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО 

нормативно-правовую базу учреждения.

В соответствии с ч.2, ч.3 ст.30, ч.6 ст.45, ч.3. ст.47, ч.5 ст. 54 № 273-ФЗ

образовательная организация принимает локальные нормативные акты по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие:

- правила приема; 

- режим занятий (образовательной деятельности) воспитанников;

- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и родителями (законными 

представителями) воспитанников;

- порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

и их исполнения;

- основания и порядок снижения стоимости платных образовательных 

услуг;

- доступ педагогических работников к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность.

МОУО разрабатывает методические рекомендации по внесению 

изменений в локальные нормативные акты, но это не означает, что 

специалисты разрабатывают шаблоны всех документов и направляют их в 

учреждения, а учреждения, вписав название, утверждают, не читая, и самое 

главное – положения документа остаются только на бумаге.

В соответствии с ч.1 ст. 12 № 273-ФЗ содержание образования в 

учреждении определяется основной образовательной программой, 

разработанной с учетом примерных образовательных программ и 4

соответствующей ФГОС. ФГОС содержит требования к структуре 

образовательной программы ДО и ее объему (2-ой раздел). 

Отсюда и определяем шаг третий – привести в соответствие с 

указанными требованиями структуру действующей в учреждении основной 

образовательной программы. 

В ДОУ должен быть издан распорядительный акт о прекращении 

реализации ООП ДО в соответствии с ФГТ с 31.12.2013 и введении в 

действие ООП ДО в соответствии с ФГОС ДО с 09.01.2014.

На уровне МОУО следует обеспечить методическое сопровождение 

деятельности ДОУ по разработке к 01.09.2014 ООП ДО. 

Часть ООП, формируемая участниками образовательных отношений,

может включать различные направления, выбранные участниками 

образовательных отношений из числа парциальных и иных программ, 

разработанных ими самостоятельно. Эта часть программы может быть 

ориентирована на специфику национальных, социокультурных условий и

сложившихся традиций на территории и в ДОУ. 

Необходимо помнить, что право на осуществление образовательной

деятельности по основным и дополнительным образовательным программам 

появляется только после получения лицензии.

На 1 января 2014 года не имеют лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 7% МДОУ (56 из 867 МДОУ), в том числе 

76% МДОУ Братского района, 20% Усть-Кутского района, 52% Тайшетского 

района.

Японский педагог И. Такаси говорил: «Миссия воспитателя – быть 

полномочными представителями ребенка перед лицом общества». И 

добавлял: «Выступая как доверенное лицо ребенка, воспитатель в этом 

качестве получает право на доступ в его внутренний мир». Этот постулат 

заложен в требованиях к кадровым условиям реализации ООП, 

следовательно, изменяется роль взрослого в ДОУ. Возможности и 

компетенции педагога – это одна из ключевых точек стандарта. В документе 

указаны компетенции, которые необходимы для того, чтобы педагоги могли 5

работать по этому стандарту. Четвертым шагом станет проведение МОУО 

мониторинга учета потребности в подготовке повышения квалификации и 

переподготовки педагогических и учебно-вспомогательных работников ДО с 

учетом введения ФГОС ДО. На уровне муниципалитета должна быть 

разработана и запущена модель непрерывного педагогического образования, 

оказания адресной помощи ДОУ, педагогическим и руководящим, учебно-

вспомогательным работникам по введению ФГОС ДО.

Пятый шаг – разработка графиков поэтапного укрепления МТБ ДОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС. Необходимо уже сейчас установить 

требования к приему муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений к новому учебному году, обеспечивающих в соответствии с 

ФГОС условия безопасного образовательного процесса, охраны жизни и 

здоровья воспитанников.

Одним из принципов реализации ООП в соответствии с ФГОС является 

принцип открытости, отсюда сформулируем и шестой шаг в деятельности 

МОУО по введению ФГОС – организационное обеспечение и финансовая 

помощь в разработке сайтов ДОУ. На уровне учреждения в соответствии со 

ст. 29 № 273-ФЗ должен быть утвержден документ по работе с официальным 

сайтом в сети Интернет.

Седьмым шагом будет разработка муниципальной системы оценки 

качества дошкольного образования, показателей эффективности 

деятельности МДОУ.

По итогам контрольно-надзорных мероприятий служба определила на 

сегодняшний момент следующие «точки кризиса»:

реализация учреждениями дополнительных образовательных программ 

без лицензии;

реализация дополнительных образовательных программ на платной и 

бесплатной основе в рамках основной образовательной деятельности;

не разработаны локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 6

обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и 

воспитанниками и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних воспитанников;

не обеспечена открытость и доступность информации через 

официальный сайт образовательного учреждения в сети «Интернет»;

сайты не содержат необходимую информацию в соответствии с 

действующим законодательством об образовании;

в договоре об образовании не указаны основные характеристики 

образования, в том числе вид образовательной программы, форма обучения, 

срок освоения (продолжительность обучения);

образовательный ценз педагогических работников не соответствует 

требованиям законодательства;

ООП ДО учреждения не утверждена и не введена в действие приказом 

руководителя, отсутствуют приказы об отмене ООП, разработанной на 

основе ФГТ;

структура ООП ДО, реализуемой в учреждении не соответствуют 

действующему законодательству об образовании;

организация предметно-развивающей среды не соответствует 

установленным требованиям;

не обеспечено функционирование внутренней системы оценки качества 

дошкольного образования;

низкий уровень методического и психологического сопровождения 

образовательного процесса в рамках реализации ООП ДО учреждения.

Считаем, что данные проблемные вопросы должны стать и для ДОУ, и 

для МОУО тем пунктиром, который направит и систематизирует работу в 

рамках ФГОС ДО.
