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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7».
  1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации; (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Территориальное отраслевое соглашение по организациям образования.

      Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации, муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 7» - (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально - экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот  и преимуществ для  работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами и  соглашениями. 
      1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель, в лице его представителя – заведующего Жилкиной Натальи Валентиновны (далее – работодатель);
работники учреждения, в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации Бабенко Елены Андреевны (далее –  профком).
      1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочили профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем при разработке, заключении настоящего коллективного договора (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).
      1.5.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
      1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания.
      1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.
      1.8.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
      1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.
      1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

      1.11. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в порядке, установленном ст.  44 ТК РФ. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации.
      1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
 1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами в лице их представителей.
1.14.    Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.15. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

учет мнения (по согласованию) профкома;
консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома:
- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение об оплате труда, стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения;
- соглашение по охране труда;

- соглашение по пожарной безопасности;
-перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и её размеров.
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
2.1.  Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также городским отраслевым соглашением.
2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.4.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор заключается по инициативе работодателя только в случаях, предусмотренных ч.1 ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, а также в случаях, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, либо по соглашению сторон.
2.5. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).
2.6. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.  Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 
уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. ст.73,162 ТК РФ).  
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.
III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

 3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки, переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2.  Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических работников.

3.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работников не реже чем один раз в три года.
3.3.3. В случае высвобождения работников для повышения квалификации сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.                                                                                                                                  
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего начального, профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ. 

3.3.5.  При совпадении ежегодного основного и дополнительных отпусков с учебным отпуском переносить по заявлению работника основной и дополнительный отпуска на другое время.
3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников учреждения и по их результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям повышающие коэффициенты со дня вынесения решения аттестационной комиссией согласно Положению об оплате труда работников учреждения.
           3.3.7. Учитывать квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в течение срока их действия при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, указанных в Приложении № 1.
IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ
 4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности штата работников не позднее, чем за два  месяца до его начала, а в случаях, которые могут 
повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
 Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. 
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2.  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 5 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п.2ст. 81 ТК РФ), а также по п.п. 3 и 5 ч.1 ст. 81 производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ), направив в профсоюзный орган до принятия окончательного решения проект соответствующего приказа с приложением копий документов, являющимся основанием увольнения по инициативе работодателя работников, членов профсоюза.
4.4.  Стороны договорились, что:
4.4.1. Преимущественное право на оставление  работы при сокращении численности штата, при равной производительности труда  и квалификации помимо лиц, указанных  в ст. 179 ТК РФ, имеют так же: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет,  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет,  родители, воспитывающие инвалидов до 18 лет, награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью,  не освобожденный председатель первичной профсоюзной организацией,  молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (ст.ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.                                                                                                                 
4.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
 5.   Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.  Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ)  Приложение № 2, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административного, учебно-вспомогательного (делопроизводитель) и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю, для учебно-вспомогательного персонала (помощники воспитателя) – 36 часов в неделю.
             5.3. Продолжительность рабочего времени:

- старший воспитатель, воспитатель - 25 часов в неделю за ставку заработной платы (осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья);
-  учитель-дефектолог, учитель-логопед – 20 часов в неделю; 
- педагог - психолог - 36 часов в неделю;
- музыкальный руководитель - 24 часов в неделю;
- инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю.
           5.4.  Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины;

- одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;
- в соответствии с медицинским заключением установленной формы.
            5.5. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные, праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя.
Работа по распоряжению работодателя в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере и в порядке предусмотренным ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха, при этом работа независимо от количества проработанных часов (но не более средней продолжительности рабочего дня, исходя из нормы часов за ставку заработной платы) считается полным рабочим днем.
           5.6. Работникам учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью (для педагогических работников 56 календарных дней, для других категорий работников 28 календарных дней), дополнительный отпуск за работу в южных районах Иркутской области - 8 календарных дней. Все виды дополнительных оплачиваемых отпусков суммируются с основным оплачиваемым отпуском. 
5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. ст.124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ)
5.8. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с письменного согласия работника учреждения.
5.9. Отзыв из отпуска в связи с производственной необходимостью производится только с письменного согласия работника по письменному распоряжению работодателя. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена в другое, удобное для работника время в течение календарного года или возмещена денежной компенсацией (по выбору работника).
5.10. Работодатель обязуется:

5.10.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемей отпуск работникам: 
        за работу в южных районах Иркутской области – 8 календарных дней;
         занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ. (Приложение № 3);
        с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение № 4).
5.10.2. Предоставлять работникам учреждения отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

    отцу при рождении ребенка – 1 календарный день,

     для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу (1   сентября) -1 календарный день,
    бракосочетание работника (детей работника) – от 1 до 3-х календарных дней,

   для проводов сына в армию – 1 календарный день,

    на похороны близких родственников – 3 календарных дней, 

    работнику учреждения в связи с юбилейной датой (50, 55 и каждые последующие 5 лет) - 1 календарный день.

5.11. Время перерыва для отдыха и питания устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 
VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с системой оплаты труда, принятой в учреждении на основе Положения об оплате труда работников.

6.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя оклады (должностные оклады);  доплаты надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении  должностей, работе в ночное время); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера.
6.3. Размеры окладов работников учреждения (далее - работники) определяются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, (утверждено приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»). 
6.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере 35 процентов часовой ставки (части оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. (Приложение № 5).
6.5. Производить оплату труда воспитателям и помощникам воспитателя за работу с детьми, имеющими отклонения в умственном развитии. (Приложение № 5).

6.6. Производить работнику учреждения выплату заработной платы в повышенном размере со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности, если произошло изменение размера оплаты труда, наступило в период отпуска или в период временной нетрудоспособности.
6.7. Извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения органа первичной профсоюзной организации.

6.8. Извещать работников обо всех изменениях, определенных сторонами условий трудового договора не позднее, чем за 2 месяца. 

  6.9. Ежемесячная выплата молодым специалистам в возрасте до 29 лет из числа педагогических работников устанавливается в следующих размерах:

- 20% к должностному окладу до 3 лет работы;

- 10% к должностному окладу с 3 до 5 лет работы;

- 5% к должностному окладу с 5 до 7 лет работы.

Основными условиями получения данной выплаты молодыми специалистами являются:

- наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;

- работа в образовательном учреждении по специальности.
  
 6.10. Производить работнику оплату времени простоя из расчета его среднего заработка в случаях:

   - прекращения работы, угрожающей жизни и здоровью работника;

  - отстранения от работы, не прошедших обучения и проверки знаний по охране труда, обязательных предварительного и периодических медицинских осмотров, санминимума не по вине работника;

   - за дни приостановки работы, осуществляемой в соответствии со статьей 142 ТК РФ.
6.11. Согласовывать с профкомом системы оплаты труда, включая размеры должностных окладов, доплат, надбавок компенсационного характера, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, установленными положением об оплате труда работников учреждения.

6.12.  Заработная плата выплачивается работнику посредством перечисления на указанный работником счет в банке   РФ в рублях.

6.13. Сроки выплаты заработной платы:  
Заработная плата выплачивается 10 и 25 числа каждого месяца.
6.14. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование работников, оказание материальной помощи. 

6.15. Оплата труда работников, занятых на рабочих местах с вредными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с окладами, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. До проведения в установленном порядке специальной оценке условий труда, работнику устанавливается доплата в размере от 4 до 12 процентов от должностного оклада, в зависимости от времени нахождения работника во вредных условиях труда (Приказ Гособразования СССР от 20.08.1990 г. № 579).
6.16. При оплате труда работнику в случае совмещения должностей производить доплату с учетом его квалификации.

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1. Работодатель оказывает материальную помощь работникам учреждения согласно Положению по оплате труда. 
7.2. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных ТК РФ.

 
7.3. Обеспечить, в случае направления работников в командировку, в т.ч. для повышения квалификации, для прохождения аттестации, подготовки и переподготовки кадров сохранение за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работы, оплату командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 
VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8.1. Стороны обязуются заключить соглашение по охране труда для реализации права работников на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний. (Приложение № 6).
 8.2.  Работодатель обязуется:
8.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при поведении образовательного процесса.
8.2.2. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда и по её результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные по согласованию с профкомом.
В состав комиссии по проведению специальной оценке условий труда в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.
8.2.3.  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказания первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
8.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных ст. ст.92,117 и 147 ТК РФ работникам, условия труда которых отнесены к вредным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда, по согласованию с профкомом. (Приложение № 7).
          Сохранять до проведения специальной оценки условий труда гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», установленные коллективным договором, при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер.
8.2.5. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни здоровья вследствие, невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
            8.2.6. Обеспечивать выдачу за счет собственных средств сертифицируемых специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. (Приложение № 8).
8.2.7.  Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию с профкомом. 
8.2.8. Обеспечивать своевременность обучения работников учреждения санитарно-гигиеническим нормам и правилам за счет средств работодателя.
8.2.9. Обеспечить за счет работодателя проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников в соответствии с законодательством, с сохранением за ними места работы и среднего заработка. (Приложение № 9).
8.2.10. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.2.11. Оказывать содействие техническим инспекторам Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля, за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.3.  Профком обязуется:
8.3.1. Избрать уполномоченного по охране труда и организовать его работу в соответствии с Положением об уполномоченном лице по охране труда профсоюзного комитета учреждения, утвержденным постановлением Исполнительного комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ №13-12 от 26 марта 2013 года.
8.3.2. Обеспечивать участие уполномоченного лица по охране труда в обучении по охране труда, в том числе семинарах по охране труда, проводимых вышестоящими профсоюзными организациями.

8.3.3. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных условиях труда, участвовать в рассмотрении трудовых спорах, заявлений и обращений членов профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда, представлять интересы членов профсоюза в органах государственной власти, в суде.
IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 
9.     Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-правовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащие нормы трудового права (cт.370 ТК РФ).
9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющимися членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет городской профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.                                                                                          
9.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов, созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

 9.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

 Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «Б» пункта 3 и пунктом 5 ст.81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия   вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.ст.374, 376 ТК РФ).

9.7. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.
9.8.  Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.9.  Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по аттестации педагогических работников, охране труда, социальному страхованию и других.

9.10. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст.180) ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышения заработной платы за вредные или опасные условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. ст.193, 194 ТК РФ), если снятие осуществляется по ходатайству профсоюза или заявлению члена профсоюза;
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ), другие вопросы.
X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
 10.   Профком обязуется:
10.1. Предоставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.   
10.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3. Осуществлять контроль за правильным расходованием фонда оплаты труда учреждения (в том числе за расходованием средств, предусмотренных на компенсационные и стимулирующие выплаты), фонда экономии заработной платы.
10.4. Осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ) и работников, не являющихся членами профсоюза.
10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.7. Участвовать в работе комиссии учреждения по аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других.

10.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.9. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.10. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

XI.
КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
11. Стороны договорились, что:
11.1. Контроль, за выполнением коллективного договора осуществляют стороны, подписавшие его.

 11.2.  Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.    
11.3. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.4. Профком направляет копию коллективного договора в вышестоящую территориальную профсоюзную организацию.

11.5. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

11.6.  Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами. 
11.7. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.
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I. Общие положения

 1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7» (далее – учреждение), разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, Уставом учреждения.

  1.2. Правила регламентируют   порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении. 

  1.3. В трудовых отношениях с работником учреждения работодателем является учреждение в лице заведующего учреждением.

 1.4. Настоящие Правила утверждает заведующий с учетом мнения первичной профсоюзной организации работников учреждения.

II.Порядок приема и увольнения работников

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

2.3. Педагогической деятельностью в учреждении имеют право заниматься лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

2.4.  К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.5. К трудовой деятельности в учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности. 
2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

Заведующий учреждением знакомит работника:

· с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, определенными его должностной инструкцией с инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности;

· с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты.

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.7. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.8. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

2.9. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным ТК РФ, а именно:

· соглашение сторон;

· истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

· расторжение трудового договора по инициативе работника;

· расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

· перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

· отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его реорганизации;

· отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

· отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

· обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

· нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 
продолжения работы.

2.10. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником учреждения являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.12. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.13. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

 2.14. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

2.15. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

2.16. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

2.17. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.18. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

2.19. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.

III.Основные права и обязанности работников учреждения

3.1. Работники учреждения имеют право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

· предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2. Педагогические работники учреждения пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования;
4) право на выбор учебных изданий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов,  методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном учреждением, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закреплённых в локальных нормативных актах учреждения.

3.4. Работники учреждения обязаны:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

      -     проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

           обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

     -      соблюдать устав учреждения;

· проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

3.5. Педагогические работники учреждения обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики, утверждённым в учреждении;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию педагогических работников в порядке, установленном законодательством об образовании.

IV.  Основные права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты.

4.2. Работодатель обязан:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки (10 и 25 числа каждого месяца);

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами формах;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

V. Рабочее время и время отдыха
5.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.

5.2. В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» педагогическим работникам учреждения в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени:

- старший воспитатель, воспитатель - 25 часов в неделю за ставку заработной платы (осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья);
-  учитель-дефектолог, учитель-логопед – 20 часов в неделю;
- педагог - психолог - 36 часов в неделю;

- музыкальный руководитель - 24 часов в неделю;

- инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю.
Для руководящих работников, работников из числа административного, учебно-вспомогательного (делопроизводитель) и обслуживающего персонала - 40 часов в неделю, для учебно-вспомогательного персонала (помощники воспитателя) – 36 часов в неделю.
5.3. Педагогическая работа, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

5.4. Для педагогических работников учреждения, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам учреждения устанавливается перерыв на отдых:
	Наименование должности

	График работы
	Перерыв на отдых

	заведующий, 

заведующий хозяйством

	8.00-17.00
	12.00-13.00

	воспитатель
	07.00-13.00 

13.00-19.00 
	-

	старший воспитатель
	13.00-14.25
	-

	учитель-дефектолог, учитель-логопед
	08.00-12.00
	-

	музыкальный руководитель
	08.00-10.24
	-

	педагог-психолог
	16.00-17.48
	-

	помощник воспитателя
	08.00-13.00

15.00-17.20
	13.00-15.00

	повар
	07.00-12.30

15.00-17.30
	12.30-15.00

	кладовщик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, кухонный рабочий, уборщик служебных помещений, дворник
	08.00-12.00
	-

	машинист по стирке и ремонту спецодежды
	09.00-13.00
	-


5.5. Для работников учреждения установлена пятидневная рабочая неделя нормальной продолжительности с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.6. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий, после праздничного рабочий день.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

5.8. По соглашению между работником учреждения и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.9. Работникам учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5.10. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 56 календарных дней, продолжительность которого устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 года № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», дополнительный 
отпуск за работу в южных районах Иркутской области - 8 календарных дней. Остальным работникам учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, дополнительный отпуск за работу в южных районах Иркутской области - 8 календарных дней. Все виды дополнительных оплачиваемых отпусков суммируются с основным оплачиваемым отпуском.

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

5.12. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

5.13. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

5.14. Оплачиваемый отпуск и дополнительный отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

5.15. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

5.16. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

· женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

· работникам в возрасте до 18 лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.17. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.

5.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

· временной нетрудоспособности работника;

· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами учреждения.

5.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

5.21. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует учреждение и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

VI. Поощрения за труд

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрения:

· объявление благодарности;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· другие виды поощрений.

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения.

Поощрения оформляются приказом заведующего, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.

6.2. Работники учреждения могут представляться к награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами Министерства образования Иркутской области, администрации города Усолье-Сибирского, представляются к другим видам поощрения.

VII. Дисциплинарные взыскания

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

 7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

 7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (постановлением, распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа работников.

VIII. Ответственность работников учреждения

8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

8.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
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3aBeayIOLIH X035HCTBOM

I1.1.164.-paboTa 3a AUCIITIEEM,
I1.1.153.-orpy304HO-pasrpy304HbIe,
paboTsL, NPOHU3BOAMMBIE BPYYHYIO.
IT.1.159- paboTel IO XJIOPHPOBAHUIO BOJIBI,
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WX TIPUMEHCHHUEM,
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3aTHpKa BPYUYHYIO (JICTHHI TIepHon),





	8.
	Делопроизводитель
	П.1.164.-работа за дисплеем.


	8


Перечень профессий и должностей, работа в которых предусматривает   доплату за вредные и (или) опасные условия труда

  (Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ

«О специальной оценке условий труда»)

	№

п/п
	Профессии

должность
	Классы (подклассы) условий труда
	Размер доплат (%)

	1
	Помощник воспитателя
	Тяжесть трудового процесса (3.1)


	9
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000CHOBaHHE

1. | 3aBemyroLuyii X035 HCTBOM:
XaJIaT WM KOCTEOM JUTA 3AIMTBI OT O0IIMX 1
MpOU3BOJACTBEHHBIX 3arpsA3HeHUH 1 MEXaHUIECKHIX
BO3JEHUCTBHUH

TepYaTK ¢ MOJMMEPHBIM MOKPLITHEM 6

n.32

2. | ITosap:
KOCTIOM JUIsi 3aIIUThI OT OOIIMX MPOU3BOACTBCHHBIX 1
3arpsA3HEHUH U MEXaHNICCKUX BO3/IeMCTBUH
dapTyk U3 NOJUMEPHBIX MaTCpPUaJIOB € HarpyIHUKOM 2

m:122

3. | KyxoHHsIi# pabounit: ;
XaTaT MM KOCTIOM /ISl 3aIUThI OT OOMUX 5
TPOM3BOICTBEHHBIX 3arPs3HEHUH 1 MEXAHUHECKHX
BO3/eCTBHH g

flepyaTK| PE3MHOBBIE WIH U3 MOJTUMEPHBIX MaTEpHAIOB 6
dapTyk U3 MONMMEPHBIX MaTEPUAOB C HArpyAHHKOM 5

.60

4. | MamuHKCT 1O CTHPKE U PEMOHTY CTEIONCKIBL:
XaJIaT WM KOCTIOM JUTS 3aIMTBI OT O0IIKX 1
[POM3BOICTBEHHbIX 3arPs3HEHUHI 1 MEXaHUYECKHX
BO3IEHUCTBUH

TiepuaTKy ¢ MOJUMEPHBIM NOKPBITHEM 6
(apTyK U3 NONMUMEPHBIX MaTepHanos ¢ HarpyAHUMKOM

—

ml115

5. | Pa6ounit mo Koz
XaJaT WIA KOCTIOM Ui 3alUUTBI OT o0mux 1
MPOM3BOACTBEHHBIX 3arps3HeHUH 1 MEXaHUYECKNX
BO3IEUCTBUM

TepyaTKy C MOJMMEPHBIM MOKPBITHEM 6
nepyaTKy pe3MHOBBIC WK U3 NOJIMMEPHBIX MaTepHaIoB 12

m135

6. | JIBOpHHK:
XasaT WM KOCTIOM JUIfl 3aLMThl OT OOLIMX 1
NPOW3BOACTBEHHBIX 3arpsA3HeHUi ¥ MEXaHNIECKUX
Bo3/eiicTBIH

apTyK 13 MOAMMEPHBIX MaTepHanos ¢ HarpyIHHUKOM
[TepuaTku ¢ MOJMMEPHBIM MOKPLITHEM 6

3]

.23





	


[image: image11.jpg]Ipunoowcerue Ne

CornacoBaHo ¢ VTBepKICHO IPHKA30M
[TpodcOrO3HBIM KOMUTETOM OT_%ﬁ» ~7Z 204" rXNe aid
Iporoxon ot « £L» _ 7/ 20 /6r. Ne ZO _3apenyroumit MBJIOY
IIpencenarens NepBUYHON po(COrO3HOM «Jlercxx gan Ne 7»
opranuzauna MBJIOY «Jlerckuit cax Ne 7» =% 3 ( H.B. Xunkuna
%;% E.A.Babenko {EPEE 77 204 T

kB v ff  WHET

CnucoK KOHTHHI€HTA paﬁoTHHKOB, non.rlemainux !'lPOXO)KIIeHl/IIO
npenBapuTenbﬂbe U NNepHOIUIECKHX OCMOTPOB

HawmeHoBanue [TepedyeHb BPEIHbBIX Ilepeuens paboT [TeproAMUHOCTD
npodeccun MIPOM3BOJACTBEHHBIX (ITpusiokeHue 2 K
(IODKHOCTH) bakxTOopOoB npukaszy Ne302H)
(ITpunoxenue 1 K
npukaszy Ne302H)
3aBeqyrOLHi n.20 1 pa3z B TOI
3aBeLyoLIHi m.20 1 pa3 B rox
X035HUCTBOM
Crapluuii BocuTaTeb .20 1 paz B rox
Vuutenb-nepeKTonor n.20 1 pa3 B rox
Y4aurenb-loronesn .20 1 pa3 B roa
Bocnutarenb . n.20 1 pa3 B roa
My3bIKaJbHBIH n.20 1 pa3 B rox
PYKOBOJMTEIb N
[TOMOLLHMK BOCTIUTATEIS n4.l. n.20 1 pa3 B rox
(1 yen)
[TOMOLIHUK BOCTIMTATEJIS n.20 1 pa3 B roa
(4 uen).
Iosap n.20 1 pa3 B ron
KyxoHHBIH pabounii n.20 1 pa3 B roa
KnanoBiuk n.20 1 pa3 B ron
MaImHKCT MO CTUPKE U .20 1 pa3 B ron
PEMOHTY CMELOAEK Abl
PaGounit no Ko3n .20 1 pa3 B ron
JIBOpPHHK n.20 1 paz B TOI
Cropox .20 1 pa3 B ron
Y BopUIHK ClTyKeOHbIX n.20 1 pa3 B roa
MOMELIEHHH





PAGE  
32

